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LTRK Pamatnostadnes darbaspeka pieejamibas politika

Virsmerkis: Darbaspéka pieejamibas politikai javeicina ekonomikas izravienu.

Valsts attistibai jau Sobrid pietrukst darbaspéks liela dala tautsaimniecibas nozaru. Valdiba un
politikas veidotaji tiek aicinati istenot aktivu darbaspeka pieejamibas veicinasanas politiku, kas
balstitos uz sekojosiem principiem.

Pamatprincipi attieciba uz Latvijas darbaspeku:

1. Uznemejdarbibas vide un prognozejama nodoklu politika stimule:

a. uznémumu konkurétspéju un jaunu darba vietu radiSanu, nodrosinot darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu;

b. darbaspéka saglabasanu, veidoSanu un atgrieSanos, kuras viens no
priekSnosacijumiem ir neapliekama minimuma paaugstinasana.

2. Socialo pabalstu sistema veicina darbspejigo iedzivotaju motivaciju klat nodarbinatiem:

a. Vismaz [idz 75% palielinama pabalsta summa, kadu sanem stradajosais vecaks;

b. Bezdarbnieka statusa laika minimizéSana, nepielaujot launpratigu socialas atbalsta
sistémas izmantosanu.

3. Darba likumdosanai jabalstas uz starptautiskas konkurétspéjas principu. Darba attiecibu
nodibinasana un izbeigSana, piemaksas, atlaiSanas pabalsti un citi batiski nosacijumi darba
attiecibu joma nedrikst radit mazak konkurétspéjigus nosacijumus Latvijas uznémeéjiem un
investiciju piesaistei ka reguléjums Lietuva un Igaunija.

4. Jaturpina attistit un istenot atbalsta programmas riska grupam nodarbinatibas joma, lai tas
integrétu un/vai ilgak noturétu darba tirgq, ka art raditu mehanismus zinasanu nodosanai,
cita starpa stimulus profesionali apmacit un nodarbinat riska grupu darba néméjus.

a. Macibu procesa veidot vidi, kas veicina jaunieSu interesi par eksakto izglitibu un
iesp€jam iesaistities uznémejdarbiba;

b. Bezdarbnieku atgrieSanu darba tirgu veidot planoti un sadarbiba ar uznéméju
organizacijam, ar apmacibas programmu palidzibu sagatavojot bezdarbniekus
darbam tikai tajas tautsaimniecibas nozares, kuras trikst vai parskatama nakotné
var pietrukt darbaspéka.

5. Uzpemeéji aicina valdibu istenot atbalsta programmu demografiskas situacijas uzlabosanai,
lai darbaspéks butu pieejams ari nakotné un sociala sistéma darbotos uz ilgtspéjiguma
principa pamata.

Pamatprincipi attieciba uz Eiropas Savienibas darbaspéku:

6. Jaturpina veicinat attalinata darba iespé€jas. Ir jaizstrada izsmeloSs informativs materials
par to, ka nodrosinat gan Latvijas rezidentu 1slaicigu vai ilgstoSu darbu no citas ES
dalibvalsts, gan arr attalinatu darbaspéku no citam ES dalibvalstim, ieklaujot skaidrojumus
par VSAOI, IIN piemérosanu citas valstis, darba tiesibam, un citiem nozimigiem aspektiem.

Pamatprincipi attieciba uz treso valstu darbaspéeku:
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7. Skaidri un vienkarsi darba atlauju ieguSanas noteikumi atvieglo arvalstu darbaspéeka
piesaisti:

a.

Imigracijas politikai jabut pardomatai, lai nodrosinatu atru un vienkarsu treso valstu
darbaspéka pieejamibu Latvijas uznémumu vajadzibam un vienlaikus kontrol€jot
droSibas riskus. TreSo valstu darbaspekam nodroSinamais darba samaksas apjoms
janosaka atbilstosi vidéjai darba samaksai nozaré un regiona.

Ir izveidots “zalais koridors” to tautsaimniecibas nozaru uznémumiem, kur ir
darbaspéka iztrikums un kas eksporté vairak par 1 miljonu eiro. Siem uznémumiem
ir atvieglota dokumentu aprite (maksimums 2 ménesi no ieliguma idz darbiniekam
darba vieta), ka art uzticéta lielaka atbildiba — darbaspéka ievesana nodarbinasanai
pie konkréta darba deveja. Uznémums darbiniekus apmaca, rup€jas par izmitinasanu,
edinasanu, veselibas apdrosinasanu un, partraucot darba llgumu, iegadajas aviobileti
uz mitnes zemi un par to pazino PMLP.



