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LTRK Profesionalas izglitibas politikas pamatnostadnes

Virsmerkis: lzglitibas sistema veicina darbaspéeka produktivitates un saimnieciskas darbibas
efektivitates celSanos. Panakot situaciju, ka Latvijas darbaspéka produktivitate pieaug un ir sasniegts
konkuretspejigs ienakumu limenis iedzivotajiem un paaugstinata konkuretspéja uznemumiem.
Profesionala izglitiba ir prestiza sabiedriba un darba tirgu.

Profesionalas izglitibas sistémas darbibas principi:

1. lzghtibas iestades sagatavo tautsaimniecibas pieprasijjumam atbilstoSus profesionalus,
pastavigi sekojot lidzi un piemeérojoties darba organizacijas, tehnologiju un procesu izmainam
nozarées. Tiek prognozéta tendence pieaugt pieprasijumam péc arvien augstakas kvalifikacijas
darbaspéka, jo ekonomika pariet uz eksportéjoSiem sektoriem un augstaku produktivitati.

2. lzglitibas programmu satura izstradé tiek piesaistiti uznémumi, nodrosSinot izglitibas
programmu satura atbilstibu misdienu darba tirgus prasibam. LTRK péc iesp€jas iesaistas ne
tikai politikas veidosana, bet arl pati tieSa veida censSas palidzéet iesaistitajam pusém
sadarboties. NepiecieSams veidot sistému, kura var operativi mainit izglitibu programmu
saturu, sagatavot jaunas izglitibas programmas péc darba devéju pieprasijuma un ar to tiesSu
iesaisti. Tapat nepiecieSams paredzet, ka So programmu IstenoSana var notikt netradicionala
formata (arpus ierastas skolas vides, arpus ierasta macibu gada ilguma).

3. lzghtibas ieguves process tiek istenots darba vidé. Sadarbojoties izglitibas iestadem un
uznémumiem, pakapeniski tiek ieviestas darba vide balstitas macibas, veicinot izglitibas guveju
izpratni par realajiem darba aspektiem (tehniskajiem, organizatoriskajiem, psihologiskajiem) un
nodroSinot visu iesaistito pusu ieguvumus. Lai veicinatu uznémeju iesaisti DVB macibu
ieviesana, nepiecieSams izstradat efektivu motivacijas sistemu.

4. Profesionalas izglitibas finanséSanas modelim jabalstas izpratn€, ka profesionalas izglitibas
iestades sagatavo izglitibas guvéjus darba tirgum, tadé| nepiecieSams nodrosinat, ka primaro
pieprasijumu veido darba deveji, kas arm piedalas izglhtibas procesa TistenoSanas
finanséSana — nodrosSinot jaunieSiem prakses vietas, DVB macibu modeli nodroSina
atalgojumu izglitibas guvéjiem par paveikto darbu. FinanséSanas modelis veidots ta, lai
finansétas tiktu tas profesionalas apmacibas programmas, kas attieciba pret darba tirgu strada
ar vislielako atdevi, neatkarigi no to juridiskas piederibas. NepiecieSams palielinat IIN
atvieglojumu par darba devéja izmaksatu stipendiju izglitibas guvéjam, kurs pie darba devéja
iesaistits DVB macibas profesionalas izglitibas programmas ietvaros.

5. lIzghtibas iestazu ikdienas parvaldiba jaievies modelis, kas vérsts uz sadarbibas tikla ar regiona
uznémumiem un pasvaldibam veidoSanu, veidojot izgltibas iestazu konventus, kas [idz ar
skolas vadibu lemj par tas stratégisko attistibu, jaunu izglitibas programmu atvérsanu,
balstoties uz regiona uznémumu attistibas perspektivam, lidzdarbojas profesionalas izglitibas
prestiza celSana un jaunu izglitibas guvéju piesaisté, veicina izglitibas iestades pedagogu
kvalifikacijas atjauno$anu un pilnveidi. Modelis janostiprina Profesionalas izglitibas likuma,
nodalot to no pieauguso profesionalas talakizglitibas un pilnveides.

6. Nozaru ekspertu padomju vieta un funkcijas janostiprina, paredzot to lomu un nozimi nacionala
limena planosanas nodrosinasana, ievieSot sistému, kad darba devéjiem ir lielaka loma,
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nosakot uznemamo izglitibas guvéju skaitu macibu iestades konkrétas izgltibas programmas.
Politikas planosana noteikts virziens nostiprinat darba deveju lomu profesionalas izglitibas
programmu satura veido$ana un paredzeta kartiba, ka darba devéju organizacijas var parnemt
profesionalas izglitibas iestades funkcijas, balstoties uz principu ,nauda seko skolénam”.
Uznémumi, tos apvienojo$as organizacijas organizé un piedalas profesionalas kvalifikacijas
eksamenos ka komisijas locekli, izverte izglitibas guveju zinasanas, profesionalas iemanas un
prasmes un pieskir izgltibas guvéjiem diplomu par profesionalas kvalifikacijas iegusanu.
Diplomi par profesionalo kvalifikaciju un visparéjas izgltibas apguvi ir noskirti. Profesionalas
kvalifikacijas eksamenus, ka ari pasas macibas, jalauj organizét ari citas ES valodas, ne tikai
latvieSu valoda. Profesijas, kur tas ir iesp€jams, profesionalas kvalifikacijas eksamenus ir
iespéjams kartot ar attalinati vai dal€ji attalinati.

Planojot valsts vidéjas profesionalas izglitibas iestazu tiklu, nepiecieSams maksimali
nodrosinat resursu koncentraciju, planojot radniecigu izglitibas programmu apguvi tikai viena
izgltibas iestade (pilsétas/regiona ietvaros), tomer, ja pilséta/regiona ir skola, kas var piedavat
attiecigo izglitibas programmu tada pasa un labaka limeni, ka skola, kas to jau piedava, tas
iniciativu nevajadzetu birokratiski ierobezot.

Janodrosina visam izglitibas iestadeém, neatkarigi no to juridiskas piederibas, vienadas iespé€jas
iesaistities pieauguso izgltibas projektos, kurus finansé ES un valsts, nodrosinot macisanos
tuvak dzivesvietai. Valsts un pasvaldibas iestadém jalauj sadarboties ar privatam izglitibas
iestadem. Regulari japrognozé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences un
japalielina investicijas cilvékresursos, veicinot nodarbinato darba produktivitates pieaugumu
atbilstosi darba tirgus prasibam. Javeido sistému, kura sniegtu atbalstu maziem un vid€jiem
uznémumiem, kuri iesaistas darbinieku izglitiba.

Nemot véra tehnologiju straujo ieviesanu tautsaimniecib3, tam atbilstosa profesionala izglitiba
ir iesp€jama tikai uz pietiekami kvalitativas pamata izglitibas vai vispar€jas vidé€jas izglitibas
bazes, jo 1pasi eksaktajas zinatnes, ko novérteé, uzsakot profesionalo macibu programmu
apguvi. NepiecieSams veicinat praktisko dalu apguvi sadarbibas iestadés arzemes, kuras ir
jaunaks aprikojums.

Istenojot valsts atbalsta un Eiropas Struktirfondu pasdkumus un programmas nodarbinato
personu profesionalas kvalifikacijas celSanas apmacibam, ir janodroSina sadarbibas modelis,
kura vadosa loma ir nozaru darba devéju organizacijam, sadarbiba ar darba devejiem, apmacibu
sniedzejiem un atbildigajam valsts iestadem. Visveiksmigak ar pieauguso apmacibu un
talakizglitibas atbalsta programmu ievieSanu nodarbojas darba deveju organizacijas, kas
vislabak izprot katras nozares un konkréto uznémumu aktualitates un 1patnibas, kas balstitas
uz aktualo tirgus situaciju.

Ir nepiecieSams popularizét un veicinat izpratni par modularo profesionalas izglitibas apmacibu
sistému. Ir jadefiné terminologija un javeido normativo bazi, lai varétu So izglitibas procesu
veiksmigi ieviest. Ir nepiecieSams veikt apguto macibu priekSmetu salidzinaSanu ar moduliem,
tadejadi veicinot kvalifikaciju iegusanu. Ir janodrosina, ka Valsts izglitibas informacijas sistéma
tiktu uzskaititi apgutie moduli, lai varétu notikt automatiska izvéle par apgustamajiem
moduliem.

Regionalas attistibas konteksta, regiona stradajoso pedagogu motivacijas veicinasanai
nepiecieSams piemérot koeficientus atlidzibai, lai varétu nodrosinat regionu uznémumiem
kvalificetu darbaspéku. Profesionalas izglitibas programmu saturs ir javeido elastigi,
sadarbojoties ar regionu darba devéjiem (DVB macibas). Javeido regionalo darba devéju datu
baze, kur darba devéji definé konkrétu specialistu nepiecieSsamibu. Janodrosina, ka macibas,
kur nav nepiecieSamas praktiskas darbnicas, pieméram, ar rikiem vai instrumentiem, ir
iesp€jams organizét pilniba attalinati.



14. Profesionalas apmacibas meistaru atalgojums tiek noteikts, vadoties no atbilstoSas
kvalifikacijas profesionala atalgojuma darba tirgQ, nevis no kopéjas pedagogisko darbinieku
atalgojuma skalas.

15. Gadijuma, ja notiek sabiedriska finans€juma (nodok|os iemaksata, ES fondu, u.c.) izmanto$ana
profesionalaja izgltiba, nepiecieSams definét finanse€juma meérki un gaidamos rezultatus, un
péc macibu beigsanas ir janodrosina absolventu monitorings, lai parliecinatos par finanséjuma
izmantoSanas rezultatiem, ieklaujot raditajus par to, vai absolventi nonaca darba tirgu un cik ilgi
taja noturéjas, ka ari, vai izdevas bezdarba riskam paklautas personas saglabat darba tirgu.



