Apstiprinats

LTRK Padomes sédée
2024. gada 16. maija
Protokols Nr.235

LTRK darba aizsardzibas nozares attistibas pamatnostadnes

Virsmerkis: Darba aizsardzibas nozare tiek attistiti musdienigi risinajumi, nodrosinot datu apmainu
starp dazadam valsts parvaldes iestadém, arstniecibas iestadem un darba devéju. Darba
aizsardzibas politika tiek veidota ar tadiem risinajumiem, kas veérsti uz to, lai iesaistitajam pusém
veicinatu izpratni par darba aizsardzibas kulturu. Darba aizsardzibas instittta ir rasts lidzsvars starp
darba vidi, darba vides riskiem un darbinieka veselibu, ka ari lidzsvars starp darba devéja un
darbinieka interesem.

1. Darba deveéja ricibas briviba un efektivaks process:

() Javeicina tadas darba aizsardzibas nozares attistiba, kura darba devéjs jomas, kas nav
saistitas ar paaugstinatu bistamibu, pats var izveléties piemérotako risinajumu darba
aizsardzibas organizésSanai, izveloties apmacibu nepiecieSamibu, biezumu, darba
aizsardzibas specialistu skaitu, sadarbibas modeli ar kompetentam institucijam,
nosacljumus macibu iestadém. Jomas, kas saistitas ar paaugstinatas bistamibas darbu (ar
bistamajam iekartam un tml.), normativajos aktos ir janosaka detaliz€tas prasibas
apmacibam;

() Javeicina e-darba aizsardzibas sistému izmanto$ana, parejot uz digitaliem risinajumiem
dokumentu apstiprinasana un glabasana, ka ari darbinieku elektroniska apmaciba un
instruktaza;

(Il1) Javeicina dabigas naves gadijumu izmekléSanas pilnveide, péc iespéjas darba devéjiem
samazinot izdevumus un administrativo slogu, vienkarsojot izmekléSanas procesu.

(IV) Javeicina darba devéju zinasanas par dazadam metodém, ar kuru palidzibu veikt padzilinatu
nelaimes gadijumu (ne tikai letalo) analizi un noteikt galveno céloni.

2. Obligato veselibas parbauzu (OVP) sistemas pilnveidosana:

() Japilnveido obligatas veselibas parbaudes process, samazinot darba devéjiem izdevumus
un administrativo slogu, paredzot, ka OVP var iziet ari parbaudes laika, kamer darbinieks tiek
apmacits darbam, ka ar1 nosakot konkrétus cenrazus tiesi OVP ietvertajiem izmeklgjumiem;

(Il) Japarskata veicamo parbauzu skaits un biezums. Informacija par OVP rezultatiem bdatu
ieklaujama visparéja e-veselibas sistéma, tadéjadi nodroSinot, ka informacija par
nodarbinata veselibu un darba vides riska faktoriem ir pieejama e-veselibas sistéma;

(111) Arodarsta slédziens par veiktajam OVP ir pieejams E-veselib3, nevis papira forma;

(IV)Darba devéjam digitalaja vidé ir pieejama informacija par nodarbinata atbilstibu un pielaidi
veicamajam darbam, atbilstoSi veiktajai OVP, kas papildus lautu darba devéjam veikt
pasakumus atbilstoSi OVP atzinuma noraditajam piezimém un ieteikumiem;

(V) Janosaka ierobezojums attieciba uz arodarstu izveli, nosakot, ka OVP nodarbinatais ir
tiesigs apmekléet arodarstu, ar kuru darba devéjam ir noslégts ligums, ja lgums nav noslégts,
tada gadijuma 81 prasiba netiek attiecinata.
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3.

Darbinieka atbildibas noteiksana:

() Japilnveido esosais mehanisms, kas paredz darbinieku administrativo atbildibu par darba
kartibas noteikumu un darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neieveroSanu, lai tas
pilnvertigi stradatu ari praksg;

(1) Jaizveido efektivs risinajums darba devéju un darbinieki stridu risinasanas kartibai;

(Ill) Veidojot darbinieka atbildibas procesa pilnveidi, janem véra regiona pastavosos
mehanismus, pieméram, Lietuva un Igaunija pastavoso darba stridu risinasanu arpus tiesas
cela Darba stridu komisijas, un Latvijas politiku javerté arm no uznémumu konkurétspéjas
prizmas.



