Uznemeéjiem svarigie jautajumi pasvaldibu darbam 2025 - 2029
Politisko partiju butiskas apnemsanas biznesa attistibai pasvaldibas

1. Biznesa piesaisti motivéjoSa nodok|u politika. Atbalstisim un nekavésim tadas nodoklu politikas
ievieSanu, kas veicina pasvaldibas piesaistit biznesu, dalu iedzivotaju ienakuma nodokla novirzot
pasvaldibai, kura strada darbinieks (atteik§anas no novirziSanas tikai pasvaldibai, kura deklaréta dzives
vieta), ka arT dalu uznémuma ienakuma nodokla novirzot pasvaldibai, kura darbojas uznémums (nevis
tikai novirzit visparéejos valsts budzeta ienémumos).

2. Biznesa piesaisti motivejosa pasvaldibu finansu izlidzinasanas sistéma. Atbalstisim un nekavésim
pasvaldibas finansu izlidzinasanas fonda reformu ar galveno merki sekmét pasvaldibu konkurenci par
biznesa piesaisti attiecigajai pasvaldibai.

3. Vietgjo uznemumu atbalsts ka prioritate. Pasvaldibas attistibas stratégija ka batiskus uzstadisim ar
vietéjas biznesa vides attistibu un uznémeéjdarbibai butisko Skeérslu novérSanu saistitus meérkus,
nodrosinot regularu progresa meérisanu un rezultatu izsekosanu.

4. Uznémeju iesaiste lemumos. NodroSinasim strukturétu uznémeju iesaisti lémumu pienems$anas
procesos, tostarp istenojot regularas konsultacijas un nodroSinot mehanismus, kas lauj izsekot
ierosinajumu ievieSanai.

5. Atbildiba par drosibas pasakumu 1stenoSanu. Kapinasim pasvaldibas spéjas drosSibas joma, tai skaita
rup€joties par infrastruktiras droSibu un attistibu, kritisko pakalpojumu nepartrauktibu un efektivu
sadarbibu ar valsts drosibas un aizsardzibas institucijam.

6. Sadarbiba starp pasvaldibam. Latvijas kopé€jas attistibas mérka varda konstruktivi sadarbosimies ar
citam pasvaldibam planosanas regionu ietvara un plasak, lai veicinatu rezultatorientétu vertibu kézu
izveidi.

7. Investiciju piesaiste un eksports. Istenosim mérktiecigu dialogu ar atbildigajam valsts institGcijam, lai
veicinatu investiciju un PPP projektu piesaisti savai pasvaldibai, ka art veicinatu pasvaldibas uznémumu
eksportspéjas kapinasanu.

8. Konkurences neitralitates nodrosinasana. Atbilstosi labakajai praksei un OECD rekomendacijam
attieksimies no konkurenci kroplojosas darbibas gan uznémeéjdarbiba, gan ar iestazu vai agentdru
starpniecibu. Veicinasim pasvaldibu pakalpojumu nodrosinasanu, piesaistot privata kapitala
komersantus, vienlaikus atsakoties no pasvaldibu funkciju Tsteno$anas, izmantojot pasvaldibu
kapitalsabiedribas (ta dévétie “in-house” iepirkumi) vai bez konkursa delegéjot kadu funkciju vai
uzdevumu.

9. Administrativa sloga mazinasana un efektivs finansu izlietojums. Péc iesp€jas plasi mazinasim ar
pasvaldibas institucijam un to procesiem saistito administrativo slogu, lai nodrosinatu vienkarsu un értu
piekluvi uznémeéjiem nozimigiem pasvaldibas pakalpojumiem. Birokratisko procesu mazinasanu
skatisim arT konteksta ar atteikSanos no neefektiviem tériniem, ietauprto finanséjumu novirzot ar vietejas
uznémeéjdarbibas vidi saistitu problémjautajumu risinasanai.

10. Darbaspéka vajadzibu apmierinasana. leverojot konkurences neitralitates principu, veicinasim atbilstigu
majoklu pieejamibu un darbaspékam svarigo pakalpojumu pieejamibu, lai risinatu ar darbaspéka
pieejamibu saistito problematiku pasvaldiba.
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