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INTERESU PARSTAVIBA
LATVIJA:
KOPSAVILKUMS

Kopuma intereSu parstaviba tiek vértéta kritiskak neka pirms gada,
it seviski uznémumu vida.

Viskrasakas izmainas novérojamas attieciba uz efektivitati: tas nozime, ka uznémumi un
sabiedriskas organizacijas jatas mazak sadzirdéti.

Uznémumu un art sabiedrisko organizaciju vida ir samazinajies vért&jums par to ietekmi politikas
veidosanas un izpildes procesa. Ievérojami biezak uznémumi jutusi nevienlidzigu attieksmi interesu
parstavibas istenosanas laika.

Sabiedrisko organizaciju vida saglabajas augsta kritika par nesamerigi isiem terminiem, kuri tiek noteikti, lai
sagatavotu viedokli par valsts institlciju sagatavotu dokumentu. Vairak neka pérn sabiedriskas organizacijas
saskarusas ar ignoranci no valsts parvaldes puses attieciba uz interesu parstavibas centieniem.

Vienlaicigi ir nedaudz pieaudzis sabiedribas pozitivais vértéjums par interesu parstavibu. Gan klientelismu,
gan kukuldosanu ka veidu, ka nokartot lietas valsts parvaldé saredz mazak iedzivotaju neka pérn.

Valsts institlicijas stradajosajiem joprojam ir vispozitivakais vértéjums par intereSu parstavibas procesu,
biezak piekritot, ka intereSu parstaviba ir atklata un caurskatama, ka art biezak uzskatot, ka visiem ir
vienlidzigas iespéjas savu interesu parstavibai neka to vérté uznémumi un sabiedriskas organizacijas.

Vienlaicigi arT valsts parvaldé pieaudzis to stradajoso Tpatsvars, kuri saskata, ka atseviski politikiem
pietuvinati uznémumi ietekmeé Iémumu pienemsSanas procesu. Pérn valsts parvalde ar1 retak péc savas
iniciativas izprasijusi viedokli uznémumiem un sabiedriskajam organizacijam.

Joprojam saglabajas augsta ticiba interesu parstavibas procesam. Lielaka dala aptaujato uznémumu,
sabiedrisko organizaciju un valsts parvaldé stradajoso uzskata, ka ta spé&j uzlabot valsts parvaldes darbibas
kvalitati.
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Intensitate: Cik biezi ta tiek 1stenota,
vai nav atteikta un vai baidas paust
viedokli?

Atklatiba: Vai interesu
parstaviba ir saprotama un
caurskatama?

Valsts parvalde

Intensitate

Uznémumi

Efektivitate: Vai jatas sadzirdéti,
ta novers korupciju un uzlabo
valsts parvaldes darbu?

2/24

-2
l
100
.............. Vél.s.{é.b.é}vél.d.e...........................................
Sabiedriba
Sab. org.
Atklatiba
Uznémumi
100
Q
l
100

Sabiedriba

Sab. org.

Efektivitate

Uznémumi

Valsts parvalde



DATI

INTERESU PARSTAVIBA
LATVIJA: DATU AVOTI

uzyenuw &

95%

ir kadas biedribas vai
intereSu parstavibas
organizacijas sastava

81%

tikai vietajais kapitals

96%

tikai privatais kapitals

SABIEDRISKAS

ORGANIZACIJAS

23%

visbiezak darba
devéju un
profesionalas
organizacijas

VALSTS

INSTlTDClJZ\§ 477
STRADAJOSAS

BTN 1055

91%

zemaka [imena
specialisti

63%
ministrijas
stradajosas
36%

tiesas parvaldes
iestadés stradajosie

Reprezentativa
iedzivotaju izlase

Interneta
aptauja (CAWI)
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Datu ievakSana: 17.03.2025. - 07.04.2025.

Aptauja koncentréjas uz intereSu parstavibu tikai
un vienigi valsts institdcijas (piem., ministrijas,
dienesti u.tml.), izslédzot ar1 pasvaldibas no
veértéjuma par interesu parstavibu.



) Kopuma izvértéti 18 faktori, kas saistiti ar
APREKINS interesu parstavibu. 4/24
6 FAKTOR]
v _ _ Vai jatas sadzirdéti,
INTERESU PARSTAVIBAS Eénnuz\lfaé;i lf/g:rstigciju
INDEKSS: APREKINS parvaldes darbu? 0 (min) T 100 (ma) pumktem,

Katra mérijuma vértibu veido uznémumu un
sabiedrisko organizaciju 4-8 faktoru kopsumma.

Valsts institGciju un sabiedribas vértéjums netiek
ieklauts indeksa aprékina, jo batiski atskiras

4 FAKTORI uzdoto jautajumu loks. Aprékins Sim grupam
ANTIT veidots no mazaka faktoru skaita un ir izmantots

Cik biezi ta tiek Tstenota, ATKLATI BA informativos noladkos.
kur un ka?

Sogad samazinats faktoru skaits, kas ieklauts
Vai ir atteikta interedu indikatora «Intensitate» aprékina; attiecigi
parstaviba un vai 8 FAKTORI parrékinats ar1 indikators par 2024. gadu,
atturas paust viedokli? Vai interedu izmantojot tikai to jautajumu loku, kas uzdots

parstaviba ir 2025. gada aptauija.

saprotama un

caurskatama?
Stkaka informacija par indeksa aprékinu ir
pieejama Tehniskaja pielikuma.
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ATKLATIBA

Vai interesu parstaviba ir
saprotama un caurskatama?




ATKLATIBA 6/24

Atklatiba: Vai interesu parstaviba ir
saprotama un caurskatama?
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B e B s
Sab. orqg.
Atklatiba
Uznémumi

MERKIS REZULTATS
Interesu parstavibas atklatibas likuma Atklatibas raditajs ir samazinajies saskata vienlidzigas iespé&jas neka to
meérkis ir nodrosinat interesu parstavibas par diviem punktiem, to salidzinosi Veérté uznémumi. Sabiedriba, kura no
procesa atklatibu, veicinot sabiedribas ar pérno gadu kritiskak vértéjot tiesi Atklatibas indeksa novérté aspektus par
uzticésanos intereSu parstavjiem, kas uznémumiem, kameér sabiedrisko interesu parstavibas vienlidzigumu un
piedalas publisku Ilemumu ierosinasana, organizaciju vidd vértéjums nav buatiski caurskatamibu, nedaudz pozitivak vérté
izstradé, pienemsana vai piemeérosana, mainijies, kuras biezak zina kartibu, ka intereSu parstavibu.

un publiskajai varai. tiek Tstenota interesu parstaviba un



ATKLATIBA

S
S @ VALSTS
ll INSTITUCIAS SABIEDRIBA

Ikvienam ir vienlidzigas iespé&jas savu interesu 4% 1% : _7% : +3%
arstavibai valsts institdcijas : 371% Lo 37% : 2% : 8%

p J . . . .

Interesu parstaviba valsts institacijas ir § +3% 5

- : +6% | 0%
caurskatama un atklata 22% 24% o 51% 0

22%""

Interesu parstaviba valsts instittcijas ir parlieku § 6% °

: - : +7% :
birokratizéta* 8% U 28% 0 25% !

-8%

Man ir zinama un saprotama kartiba, ka valsts

2% +1% -3%
institdcijas tiek 1stenota intereSu parstaviba 34% +T 0 57% i 620/ o

SABIEDRISKAS

ORGANIZACHAS

Tiek noteikts nesamérigi Tss termins viedokla 5 o
. ' ' : : 0%
sagatavosana g 61% 5/° § 80%

Parmeériga birokratija un papildu administrativas 0 +7% : oy 1%
prasibas intereSu parstavibas istenoSanai : 75/0 : 68/0

Proceddras interesu parstavibai neskaidri g +6% | +6%
definétas, kas rada neskaidribas un kavésanos 67/% - 65%

Griiti ieglt nepiecieSamo informaciju, kas ir 430 | +6%
batiska interesu parstavibai 63 0/ 690/

Aptaujato Tpatsvars, kuri
pilntba vai daléji piekrit
apgalvojumam

*Aptaujato Tpatsvars, kuri
pilntba vai dal&ji nepiekrit
apgalvojumam

[zlase: visi respondenti

Aptaujato Tpatsvars, kuri
vismaz reizi saskarusies ar
minéto situaciju.

[zlase: tikai tie, kuri

PErn iesaistijas interesu
parstavibas istenosana
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ATKLATIBA

Ikvienam ir vienlidzigas iespé&jas savu interesu
parstavniecibai valsts institcijas

UZNEMUM| 27% 371% 10%

SABIEDRISKAS ----- --
%

ORGANIZACIIAS EREK 46%

VALSTS Do 17% | 17%
INSTITUCIIAS
) 139% 21% 199%
SABIEDRIBA

0% 20% 40% 60% 80%
Pilntba nepiekritu
Drizak nepiekritu

Nedz nepiekritu, nedz nepiekritu

Drizak piekritu
Pilntba piekritu

Interesu parstavnieciba valsts
institlcijas ir caurskatama un atklata

UZNEMUM]|

SABIEDRISKAS
ORGANIZACIJAS

VALSTS
INSTITUCIJAS

SABIEDRIBA

100% 0%

Uznémumu vida - vispesimisti
intereSu parstavibas atklatibu

36% 47% 17% 0%

18% 37% 21%

6% 20% 22%

17% 37% 29%

1%

10%

6%

20%

40% 60% 80% 100%

skakais vértéjums par
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Man ir zinama un saprotama kartiba, ka valsts
institlcijas tiek Tstenota interesu parstavnieciba

2025 20% 30% 14%

7%

UZNEMUMI ‘

2024 BRI 39% 18% 59

2025 I ENE 189% 18% _
SABIEDRISKAS ; SECINAJUMI
ORGANIZACIJAS _ , , , , , , , , . . y 4

' ' ' ' : : : : : ' : a pérn vien katrs desmitais
2024 4% 25% 11% 10% : Jap

aptaujatais uznémums pilniba

nepiekrita, ka ir zinama

un saprotama interesu

parstavibas istenoSanas

S kartiba, tad Sogad ta uzskata

229 divas reizes vairak jeb katrs
o piektais uznémumes.

2025 SY/EELI7TE 19%

VALSTS
INSTITUCIJAS

PilnTba nepiekritu 2024

4% 18% 14%
Drizak nepiekritu ; ; ;

Nedz nepiekritu, nedz nepiekritu

Drizak piekritu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pilntba piekritu



INTENSITATE 10/24

Cik biezi ta tiek 1stenota, kur un ka?

Vai ir atteikta interesu parstaviba un
vai atturas paust viedokli?




INTENSITATE 1/24

Intensitate: Cik biezi ta tiek 1stenota,
vai nav atteikta un vai baidas paust

viedokli?
0 100
Sab. org
Valsts parvalde
Intensitate
) Uznémumi
REZULTATS
No visiem trim indikatoriem Intensitate bet dialoga daudz retak tiek iesaistiti
Ssogad ir ar visaugstako aprékinu. Kaut uznémumi. Turklat sogad pieaudzis to
gan intensitate salidzinajuma ar pérno uznémumu Tpatsvars, kuri saskarusies ar
gadu ir samazinajusies — lielakoties tieSi ilerobezojumiem savu interesu parstavibg,
uz uznémumu rékina — ta joprojam kamér sabiedrisko organizaciju vida
saglabajas relativi augsta. Sada situacija ir novérojama retak neka
pérn. Vienlaicigi aptaujato sabiedrisko
Novérojams, ka viedoklu apmaina organizaciju vidud Sogad ir vairak tadu,
lielakoties notiek starp valsts parvaldi kas atturas paust savu viedokli, lai tas

un sabiedriskajam organizacijam, neatsauktos negativi uz tas darbibu.



INTENSITATE 12/24

Cik biezi valsts instittcijas (iznemot pasvaldibas)
PEc savas iniciativas aicina izteikt viedokli?

2025 60 12% 24%

UZNEMUMI

2024 8% 14% 23%

2025 ¥k 24% 24% 12% 18% 15% _
SABIEDRISKAS : . . . | | . . . . SECINAJUMI
ORGANIZACIJAS - - ; ;
P Valsts parvalde biezak
2024 2% 74% 20% 75% | noskaidro sabiedrisko

organizaciju viedokli, retak —

2025 L7 24% 2246 169% 72% 106 uznémumu domas.

VALSTS
Loti bieZi INSTITUCIJAS : : : : : : : : : :
Diezgan biezi 2024 JYZ 25% 18% 16% 17%  14%
Ne biezi, ne reti
Reti

Loti reti

Nekad 0% 20% 40% 60% 80% 100%




INTENSITATE 13/24

Es atturos paust savu viedokli par valsts Valsts institlcijas atteica lidzdalibas iespéju
institdciju darbibu, jo tas var negativi ietekmét  (daltbu sanaksmeg, tikSanos, u.tml.)

manas organizacijas darbibu (atbilzu “PilnTba Izlase — Tikai tie, kuri pérn iesaistTjas interesu

piekritu” un “Drizak piekritu” Tpatsvars) parstavibas Tsteno$ana
45% e e e e e e e e e e e e e e neeneeneeaeeaeeeeceeceecencencenceaceaceaceeceeccecscecscesoenseesceneeas 45% e e e e e e e e e e e e e e neeneeneeaeeaeeeeceeceecencencenceaceaceaceeceeccecscecscesoenseesceneeas
40% 40% @ o o o 6 6 oo e 6 e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee e e eeeeeeeeeeeeeceoceeceococesoeos
35% 35% e e e e et e e e e e e e e ettt e e
30% 30% SECINAJUMI
25% 25% [evérojama dala uznémumu
200 200 un sabiedrisko organizaciju
’ ’ atturas paust viedokli, bet
159% 150 aptuveni katram ceturtajam
nav izdevies Istenot interesu
10% 10% parstavibu.
5% 5%
0% 0%
_ SABIEDRISKAS _ SABIEDRISKAS
UZNEMUMI ORGANIZACIJAS UZNEMUMI ORGANIZACIJAS
Vienu reizi

Vairakas reizes




EFEKTIVITATE 14/24

EFEKTIVITATE

Vai tam saredz jégu un ta
dod rezultatu?




EFEKTIVITATE 15/24

Efektivitate: Vai jutas sadzirdéti, ta novers
korupciju un uzlabo valsts parvaldes darbu?

0 100
Valsts parvalde
Sab. org.
Efektivitate
) Uznémumi
REZULTATS
Uznémumi un mazaka méra sabiedriskas aptaujatie uznémumi ievérojami biezak ir kritiski zems un ievérojami atpaliek no
organizacijas sogad kritiskak véerte neka pérn jutusi nevienlidzigu attieksmi uznémumu un sabiedrisko organizaciju
savas iespéjas ar interesu parstavibu interesu parstavibas procesa. Kaut VErtéjuma.
palidzibu ietekmét lietas valsts parvalde. gan sabiedribas negativais viedoklis
Ta vieta ir palielinajies to aptaujato par iespé&ju nokartot valsts parvaldé L1dZigi ka pérn, vispozitivakais skats par
Tpatsvars, kuri vérté, ka kukuldosana ir lietas, kadam par to iedodot kukuli, ka interesu parstavibas efektivitati ir valsts
izplatits panémiens, ka nokartot lietas art vértéjums par klientelisma izplatibu parvaldé stradajoso, kaut gan ari saja
valsts parvaldé. Korupcijas uztvere it jeb atsevisku, politikiem pietuvinatu aptaujato loka tas ir zemaks neka pérn.
1pasi ir palielinajusies uznémumu vidd. uznémumu priviligétu iespéju ietekmét

lespéjams, tas saistits ar faktu, ka Sogad lémumus, ir samazinajies, tas joprojam



EFEKTIVITATE

Latvijas politikiem pietuvinati uznéméji ietekmeé
lEmumu pienemsSanu valsts institdcijas

Latvija ir iesp&jams nokartot lietas valsts institucijas,
kadam samaksajot kukuli

UZNEMUMI : : : : : : : UZNEMUMI : : : : : : ' ' ' ' :
202« JNEC 505 2024 40% 23% 22% 8
2025 67% W/ 2025 ; 13% 32% ELYY 18%
SABIEDRISKAS _ : : ; ; _ : , SABIEDRISKAS | 5 : : : : : : : _ :
ORGANIZACIJAS 2024 - 575, % ORGANIZACIJAS 2024 199 219 379 o
: : ! ! : § , ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
2025 57% 18% 13% 2025 15% 149% 34% 459%
VALSTS ] : . : : : : VALSTS ] : : : : : . . . . :
IN - : : : : : : ; INSTITUCIJAS : ‘ ‘ : : : : ‘ ‘ ‘ :
STITUCHAS 2024 18% 15%  10% % 2024 % i 16% 359 39%
2025 o 2025 38 T
SABIEDRIBA : ; ; ; : : : : 3 SABIEDRIBA : ; : : ; ; ; ; :
2024 32% 48% §% 2024 33% 32% 16% 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
- Pilntba piekritu Nedz piekritu, nedz nepiekritu

Drizak piekritu

Drizak nepiekritu

- Pilntba nepiekritu
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SECINAJUMI

Valsts parvaldé
stradajosie biezak
neka pérn Novero
klientelismu;
uzneémumi kritiskaki
par korupcijas
izplatibu.



EFEKTIVITATE

Cik liela ietekme parasti ir dokumenta vai
lEmuma tapSanas laika?

2024 WYY 23% 24% 32%

UzNEMUMI | | - |
2025 ®% 329% 33%
2024 W} 30% 17%

SABIEDRISKAS
ORGANIZACIJAS

2025

29% 20%

UALere 2024 T 30% 5%
IESTADES I R | | | -
izjut 2025 12% 299% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Loti liela Vidéja

Diezgan liela - Diezgan maza - Nemaz
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SECINAJUMI

Vienlaicigi samazinas
sabiedrisko organizaciju un
uznémumu pasvertéjums
par ietekmi dokumenta vai
lEmuma tapsSanas laikg;
valsts parvalde saskata, ka
ta ir pieaugusi



EFEKTIVITATE 18/24

Jutu nevienlidzigu attieksmi salidzinajuma ar Valsts parvalde ignoréja manu interesu
citiem intereSu parstavibu paudéjiem parstavibas centienus
80% ......................................... % ............................................. 80% ......................................... % .............................................

60%
SECINAJUMI

40% Vairak uznémumu izjutusi
nevienlidzigu attieksmi;
sabiedriskas organizaciju vida

20% pieaug sajlta par ignoranci

0%

. 2024 2025 2024 2025
UZNEMUMI |  SABIEDRISKAS UZNEMUMI  :  SABIEDRISKAS

ORGANIZACIJAS . ORGANIZACIAS



EFEKTIVITATE 19/24

Interesu parstaviba uzlabo valsts instittciju
darbibas kvalitati

2024 32% 18%
UZNEMUM| ‘ ‘ ‘ ‘
2025 449% 14%
.................................................................................... |||| B Ty
2024 40% Pieaugusi skepse par
SABIEDRISKAS interesu parstavibas spéju
ORGANIZACIJAS ‘ ‘ ‘ ‘ n Par . RJ
2025 5706 uzlabot instittciju darbibas
‘ i i | | kvalitati
2024 50% 19%
VALSTS
INSTITUCIJAS ‘ ‘ ‘ ‘
2025 499% 25%
| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
- Pilntba piekritu Nedz nepiekritu, nedz piekritu

Drizak piekritu Drizak nepiekritu PilnTba nepiekritu
P P P



KOPSAVILKUMS

Uznéméji

Sabiedriskas organizacijas

20/24
0 100
IntereSu parstavibas indekss Intensitate
Efektivitate
Atklatiba
100
Intensitate
Efektivitate
Atklatiba
0 100
1 Valsts parvalde Intensitate
VE;
l . Efektivitate
f Atklatiba
100
Intensitate +T2 48
Efektivitate
Atklatiba
0 100

Sabiedriba

Efektivitate

Atklatiba



TEHNISKAIS PIELIKUMS



PIELIKUMS 22/24

SABIEDRISKAS

ORGANIZACIJAS SABIEDRIBA
FAKTORS MIN MAX _ VALSTS
UZINEMUM] INSTITGCIJAS
Ikvienam ir vienlidzigas iespé&jas savu interesu Dy o Doy o
. 2 Pilntba Pilntba
parstavibai valsts institacijas 0 nepiekritu 4 oiekritu \/ \/ \/ \/
Interesu parstaviba valsts instittcijas ir 0 Pilntba 4 Pilnba
caurskatama un atklata nepiekritu piekritu 4 vV 4 Ka tiek aprélglnéta Atklatiba?
.o el o o o Atklatibas indeksam ir astoni faktori, kur katram no tiem
Lr;:irkersautigzz:satav'ba valsts institicijas ir parlieku 0 Pilnba 4 Pilniba N4 N4 V4 ir vienads svars aprékina. Pusei no faktoriem ir piecu
piekritu nepiekritu punktu skala (min 0; max 4), bet otrai dalai - tris punktu
o o skala («Ja, vairakas reizes» (0 punkti); «Vienu reizi» (2
Man ir zinama un saprotama kartiba, ka valsts 0 P|In|.ba ) 4 P!'”'b_a \/ \/ \/ punkti) ; «Ne reizi» (4 punkti)).
institacijas tiek Tstenota intere$u parstaviba nepiekritu piekritu
[zsledzot atbildes «Grati pateikt», katra faktora vidéjais
Tika noteikts nesamérigi Iss termin3 viedokla 0 Ja vairdkas = 4 Ng, ne < < aritmetiskais tiek aprékinats atseviski uznémumu un
sagatavosanai reizes reizi sabiedrisko organizaciju grupas, péc ka iegatas vertibas
tiek summeétas, lai iegutu punktu skaitu indikatoram
Saskaros ar parmérigu birokratiju un papildu - s _ «Atklattba». Visi skalas tiek standartizéas uz 100 punktu
- . - = = L 0 Ja,vairakas - 4 N§, ne kalu iedi Kty k o -
administrativam prasibam intereu parstavibas . " V4 V4 skalu, iegato punktu kopsummai piemérojot attiecigu
_ . reizes reizi .
Istenosanai koeficientu.
Proceddras interesu parstavibai bija neskaidri 0 Ja,vairakas : 4 N§, ne \/ \/
definétas, kas radija neskaidribas un kavésanos reizes reizi
Bija griti iegGt nepiecieSamo informaciju, kas 0 Ja,vairakas : 4 Ng, ne N4 N4

bija batiska intereSu parstavibai reizes reizi



PIELIKUMS

FAKTORS

Es atturos paust savu viedokli par valsts institdciju
darbibu, jo tas var negativi ietekmét darbibu

Kopuma nemot, publiskas varas parstavju
interpretacija par spéka esoSo normativo aktu
piemérosanu ir konsekventa un prognozéjama

Valsts parvalde man atteica lidzdalibas iespé&ju
(daltbu sanaksmeé, tiksanos, u.tml.)

Cik biezi valsts institcijas (iznemot pasvaldibas)
péc savas iniciativas aicina izteikt viedokli?

MIN

0 Pilniba
piekritu

0 Pilniba
nepiekritu

0 Ja, vairakas
reizes

0 Nekad

MAX

PilnTtba
nepiekritu

Pilntba
piekritu

Né, ne
reizi

Loti biezi

SABIEDRISKAS
ORGANIZACIJAS

UZNEMUMI

Vv

Vv
Vv
Vv

L L L K«

VALSTS
INSTITUCIJAS
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Ka tiek aprékinata Intensitate?

Intensitates indeksam ir Cetrti faktori. Aprékins ir
identisks ka Atklatibas indeksa aprékina. Sabiedribai
neviens jautajums par intensitati netika uzdots, attieciqi
art Intensitates indikators netiek aprékinats.



PIELIKUMS

FAKTORS

Latvija ir iesp&jams nokartot lietas valsts
institdcijas, kadam samaksajot kukuli

Latvijas politikiem pietuvinati uznéméji ietekmé
|Emumu pienemsanu valsts institdcijas

IntereSu parstaviba uzlabo valsts institaciju
darbibas kvalitati

Cik liela ietekme parasti jums ir interesu
parstavibas gadijumos?

Valsts parvalde ignoréja manu interesSu
parstavibas centienus

Jutu nevienlidzigu attieksmi salidzinajuma ar
citiem intereSu parstavibu paudéjiem
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Ka tiek aprekinata Efektivitate?

Efektivitates indeksam ir sesi faktori, kur katram no tiem
ir vienads svars aprékina un ikvienam no tiem ir Cetru
punktu skala. Indeksa aprékina metodika ir identiska
Atklatibas indeksa aprékinam, atskiroties tikai aprékina
izmantoto faktoru skaitam.



