LATVIJAS TIRDZNIECIBAS UN RUPNIECIBAS KAMERAS
UZNEMUMIEM DRAUDZIGAKAS PASVALDIBAS BALVA 2025
Vertesanas metodologija

LTRK apbalvojuma “Uznémumiem draudzigaka pasvaldiba” atjaunota metodologija
izstradata, lai atvieglotu veértéSanas procesu, veicinatu pasvaldibu izpratni par kritérijiem un
shiegtu skaidras norades uzlabojumu iesp&jam. Ta nodroSina skaidru un parskatamu sistemu,
kas stiprina apbalvojuma prestizu un palidz pasvaldibam un uznéméjiem identificét attistibas
virzienus. Apbalvojums pieskirams divas kategorijas — valstspilsétam un pasvaldibam.
Kopeéjais maksimalais punktu skaits: 100 punkti

LTRK pasvaldibu indekss — konkréeta gada videjais pasvaldibu darba vertejums, kas
aprekinats ka visu pasvaldibu kopeja vertejuma aritmetiskais videjais 100 punktu skala.

Pasvaldibu vertesanas process:

« Katra pasvaldiba tiek vertéta pec zemak noraditajiem kritérijiem, pieskirot punktus katra
kategorija atbilstosi tas sniegumam.

o Punktu pieskirsana balstas uz objektiviem datiem, aptauju rezultatiem, ka ar
pasvaldibu un ekspertu vertéjumiem.

« Visiiegutie punkti tiek summeéti, veidojot kop€jo verteéjumu.

« Pasvaldibas tiek sarindotas péc kopé&ja punktu skaita, nosakot uznémeéjdarbibai
draudzigakas valstspilsétas un novadu pasvaldibas.

« Papildus LTRK regionalas padomes katra planosanas regiona (Riga & Pieriga, Kurzeme,
Latgale, Vidzeme, Zemgale) pieskir simpatiju balvu vienai sava regiona esosai
pasvaldibai, nemot véra padomes iek$égji noteiktos kritérijus.

« Pakalpojumu padomes specialbalvas tiek pieskirtas tadas kategorijas ka investiciju
piesaiste un birokratijas samazinasana. Padome patur tiesibas pienemt lemumu par
balvu pieskirSanu, nemot véra konkréto situaciju un aktualos apstaklus.

o Kopuma Pakalpojumu padome apstiprina 13 balvas.

Sada pieeja veicina caurspidigu vértésanas sistému un sniedz iespéju gan vértétajiem, gan
pasvaldibam pilnveidot izpratni par vertéSanas procesiem un identificet attistibas vajadzibas.

1. Pasvaldibas pasvértéjuma anketas novertéjums (kopa — 20 punkti)
LTRK regionalas padomes verté pasvaldibu iesniegtos datus.
leteicams saskanot atbildes ar pasvaldibas vadibu un iesniegt vienu anketu no katras
pasvaldibas.
e LTRK Pasvaldibu rekomendaciju ievieSana (70 rekomendacijas x 0—2 punkti)
o 2 punkti — rekomendacija pilniba ieviesta
o 1 punkts — ievieSana uzsakta, bet vél nav pilniba izpildita
o 0 punkti — nav ieviesta vai ieviesta nefunkcionali

2. Slepenais pircejs (kopa — 20 punkti)

LTRK Pakalpojumu padomes locekli veic izvertejumu.

Vérté pasvaldibas atsaucibu un sniegtas informacijas kvalitati, reagéjot uz uznéméja interesi par
darbibas uzsaksanu konkrétaja teritorija.
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Atbildes sniegSanas atrums (lidz 7 punktiem)

o 7 punkti — atbilde sniegta 1-2 darba dienu laika

6 punkti — atbilde sniegta 3—6 darba dienu laika

5 punkti — atbilde sniegta 7—10 darba dienu laika
3 punkti — atbilde sniegta 11-20 darba dienu laika
0 punkti — atbilde sniegta vélak vai nav sniegta
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Informacijas pilnigums un noderigums (lidz 7 punktiem)

o 7 punkti — detalizéta informacija par atbalstu, noradita kontaktpersona

o 5 punkti — pietiekama informacija, bet trikst sikaka informacija par atbalstu
o 3 punkti — vispariga informacija, uznémeéjam jameklé papildu resursi

o 0 punkti — informacija neskaidra vai nav sniegta

Pasvaldibas proaktivitate (/idz 6 punktiem)

6 punkti — izskaidro sadarbibas iesp€jas un sniedz atbalstu

o 4 punkti — atbild uz konkrétiem jautajumiem, neizradot iniciativu
o 2 punkti — formala atbilde bez praktiska atbalsta

o 0 punkti — nav sadarbibas
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3. Pasvaldibas atbalsts uznemejdarbibas izglitiba (kopa — 20 punkti)

JA Latvia veic izvertejumu.

Balstits uz sadarbibu ar JA Latvia un aktivitatém uznéméjspéju/uznémeéjdarbibas kompetencu
attistisanai skolénu vida.

Kopligums ar JA Latvia (lidz 7 punktiem)

o 7 punkti — lguma ieklautas vismaz 80% pasvaldibas paklautiba esosas vidéejas
izglitibas un pamatizglitibas iestades

o 5 punkti — lguma ieklautas mazak par 80%, bet vismaz 50% no pasvaldibas
paklautiba esoSajam vidgjas izglitibas un pamatizglitibas iestadem

o 3 punkti — lguma ieklautas mazak neka 50% pasvaldibas pakl|autiba esosas vid€jas
izglitibas un pamatizglitibas iestades

o 0 punkti - liguma nav

Atbalsts JA Latvia pasakumiem pasvaldiba (lidz 7 punktiem)

Pieméram: Cits Bazars un Jauno uznéméju skola.

o 7 punkti — pasvaldiba inicié JA Latvia pasakumu norisi vai veicina izglitibas iestazu
iesaisti programmas, atbalsta jaunas iniciativas (pieméram, metodiskas dienas, SMU
konkursi, mentoringi, darbnicas u.c.), nozimigs materialais, finansialais un
cilvékresursu atbalsts visos aspektos (telpas, tehniskais nodrosinajums, édinasana,
pasvaldibas darbinieku iesaiste pasakuma organizé$ana/koordinésana)

o 5 punkti — dalejs atbalsts vairakos aspektos (pieméram, telpas un €dinasana, bet ne
tehniskais nodrosinajums vai personals)

o 3 punkti — atbalsts tikai vienam vai atseviskiem pasakumiem

o 0 punkti — atbalsts netiek sniegts

Atbalsts valsts un starptautiskajiem JA Latvia pasakumiem (lidz 6 punktiem)

Pieméram: Izaugsmes kods, Cits Bazars, Uzdriksties Uzvareét.

o 6 punkti - tiek nodrosSinats praktisks atbalsts dalibai visas JA Latvia aktivitatés
(pieméram, transports vai édinasana skoléniem/skolotajiem, Starptautiska SMU
festivala (ISCF) dalibas maksa)



o 3 punkti — tiek nodrosSinats daléjs atbalsts dalibai daJa no JA Latvia aktivitatem
(pieméram, tikai transports uz valsts méroga pasakumiem, bet ne daliba ISCF vai
transports tikai uz 1 valsts méroga pasakumu)

o 0 punkti — atbalsts netiek sniegts

4. Uznemeju vertejums (kopa — 20 punkti)
SKDS veic izvertejumu.
Aptaujas organizésana sadarbiba ar SKDS, pasvaldibam un regionalajam uznéméju biedribam.

e Uznemeéju apmierinatiba (lidz 20 punktiem)
o 10 punkti — = 80% apmierinati
o 7 punkti — 60-79%
o 4 punkti — 40-59%
o O punkti - <40%

5. Dati par uznemejdarbibas attistibu pasvaldiba (kopa - 20 punkti)
LTRK Pakalpojumu padomes locekli veic izvertejumu.
Datu avots — Lursoft.

o Aktivo uznemumu Tpatsvars (%) (lidz 5 punktiem)
5 punkti — vairak neka 15% no iedzivotaju skaita.

o 3 punkti - 10-15%

o 1punkts - 5-9%

o O punkti - mazak par 5%
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e Jauno uznemumu skaita pieaugums gada laika (/idz 5 punktiem)
o 5 punkti — vairak neka 5% pieaugums

3 punkti — 2-4% pieaugums

1 punkts — mazaks par 2% pieaugums

0 punkti — samazinajums
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¢ Investiciju apmers (vietéjo un arvalstu) salidzinajuma ar pasvaldibas gada budZetu

(I:dz 5 punktiem)

5 punkti — > 50%
4 punkti — > 40%
3 punkti — > 30%
2 punkti — > 20%
1 punkts — > 10%
0 punkti - < 10%
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e Pasvaldibas uznemumu skaits / konkurences neitralitate (/idz 5 punktiem)
o 5 punkti — pasvaldibas uznemumu skaits ir samazinajies;
o 3 punkti — uznemumu skaits ir nemainigs;
o 0 punkti — ir izveidoti jauni uznémumi.



