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LATVIJAS TIRDZNIECĪBAS UN RŪPNIECĪBAS KAMERAS 
UZŅĒMUMIEM DRAUDZĪGĀKĀS PAŠVALDĪBAS BALVA 2025 

Vērtēšanas metodoloģija 
 
LTRK apbalvojuma “Uzņēmumiem draudzīgākā pašvaldība” atjaunotā metodoloģija 
izstrādāta, lai atvieglotu vērtēšanas procesu, veicinātu pašvaldību izpratni par kritērijiem un 
sniegtu skaidras norādes uzlabojumu iespējām. Tā nodrošina skaidru un pārskatāmu sistēmu, 
kas stiprina apbalvojuma prestižu un palīdz pašvaldībām un uzņēmējiem identificēt attīstības 
virzienus. Apbalvojums piešķirams divās kategorijās – valstspilsētām un pašvaldībām. 
Kopējais maksimālais punktu skaits: 100 punkti 
 
LTRK pašvaldību indekss – konkrētā gada vidējais pašvaldību darba vērtējums, kas 
aprēķināts kā visu pašvaldību kopējā vērtējuma aritmētiskais vidējais 100 punktu skalā. 
 
Pašvaldību vērtēšanas process: 

• Katra pašvaldība tiek vērtēta pēc zemāk norādītajiem kritērijiem, piešķirot punktus katrā 
kategorijā atbilstoši tās sniegumam. 

• Punktu piešķiršana balstās uz objektīviem datiem, aptauju rezultātiem, kā arī 
pašvaldību un ekspertu vērtējumiem. 

• Visi iegūtie punkti tiek summēti, veidojot kopējo vērtējumu. 
• Pašvaldības tiek sarindotas pēc kopējā punktu skaita, nosakot uzņēmējdarbībai 

draudzīgākās valstspilsētas un novadu pašvaldības. 
• Papildus LTRK reģionālās padomes katrā plānošanas reģionā (Rīga & Pierīga, Kurzeme, 

Latgale, Vidzeme, Zemgale) piešķir simpātiju balvu vienai savā reģionā esošai 
pašvaldībai, ņemot vērā padomes iekšēji noteiktos kritērijus. 

• Pakalpojumu padomes speciālbalvas tiek piešķirtas tādās kategorijās kā investīciju 
piesaiste un birokrātijas samazināšana. Padome patur tiesības pieņemt lēmumu par 
balvu piešķiršanu, ņemot vērā konkrēto situāciju un aktuālos apstākļus. 

• Kopumā Pakalpojumu padome apstiprina 13 balvas. 
 

Šāda pieeja veicina caurspīdīgu vērtēšanas sistēmu un sniedz iespēju gan vērtētājiem, gan 
pašvaldībām pilnveidot izpratni par vērtēšanas procesiem un identificēt attīstības vajadzības. 
 

 
1. Pašvaldības pašvērtējuma anketas novērtējums (kopā – 20 punkti)  
LTRK reģionālās padomes vērtē pašvaldību iesniegtos datus.  
Ieteicams saskaņot atbildes ar pašvaldības vadību un iesniegt vienu anketu no katras 
pašvaldības. 

• LTRK Pašvaldību rekomendāciju ieviešana (10 rekomendācijas x 0–2 punkti) 
o 2 punkti – rekomendācija pilnībā ieviesta 
o 1 punkts – ieviešana uzsākta, bet vēl nav pilnībā izpildīta 
o 0 punkti – nav ieviesta vai ieviesta nefunkcionāli 

 
2. Slepenais pircējs (kopā – 20 punkti) 
LTRK Pakalpojumu padomes locekļi veic izvērtējumu. 
Vērtē pašvaldības atsaucību un sniegtās informācijas kvalitāti, reaģējot uz uzņēmēja interesi par 
darbības uzsākšanu konkrētajā teritorijā. 
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• Atbildes sniegšanas ātrums (līdz 7 punktiem) 
o 7 punkti – atbilde sniegta 1–2 darba dienu laikā 
o 6 punkti – atbilde sniegta 3–6 darba dienu laikā 
o 5 punkti – atbilde sniegta 7–10 darba dienu laikā 
o 3 punkti – atbilde sniegta 11–20 darba dienu laikā 
o 0 punkti – atbilde sniegta vēlāk vai nav sniegta 

• Informācijas pilnīgums un noderīgums (līdz 7 punktiem) 
o 7 punkti – detalizēta informācija par atbalstu, norādīta kontaktpersona 
o 5 punkti – pietiekama informācija, bet trūkst sīkāka informācija par atbalstu 
o 3 punkti – vispārīga informācija, uzņēmējam jāmeklē papildu resursi 
o 0 punkti – informācija neskaidra vai nav sniegta 

 

• Pašvaldības proaktivitāte (līdz 6 punktiem) 
o 6 punkti – izskaidro sadarbības iespējas un sniedz atbalstu 
o 4 punkti – atbild uz konkrētiem jautājumiem, neizrādot iniciatīvu 
o 2 punkti – formāla atbilde bez praktiska atbalsta 
o 0 punkti – nav sadarbības 

 
3. Pašvaldības atbalsts uzņēmējdarbības izglītībā (kopā – 20 punkti) 
JA Latvia veic izvērtējumu. 
Balstīts uz sadarbību ar JA Latvia un aktivitātēm uzņēmējspēju/uzņēmējdarbības kompetenču 
attīstīšanai skolēnu vidū. 

• Koplīgums ar JA Latvia (līdz 7 punktiem) 
o 7 punkti – līgumā iekļautas vismaz 80% pašvaldības pakļautībā esošās vidējās 

izglītības un pamatizglītības iestādes 
o 5 punkti – līgumā iekļautas mazāk par 80%, bet vismaz 50% no pašvaldības 

pakļautībā esošajām vidējās izglītības un pamatizglītības iestādēm 
o 3 punkti – līgumā iekļautas mazāk nekā 50% pašvaldības pakļautībā esošās vidējās 

izglītības un pamatizglītības iestādes  
o 0 punkti – līguma nav 

 

• Atbalsts JA Latvia pasākumiem pašvaldībā (līdz 7 punktiem) 
Piemēram: Cits Bazārs un Jauno uzņēmēju skola. 
o 7 punkti – pašvaldība iniciē JA Latvia pasākumu norisi vai veicina izglītības iestāžu 

iesaisti programmās, atbalsta jaunas iniciatīvas (piemēram, metodiskās dienas, SMU 
konkursi, mentoringi, darbnīcas u.c.), nozīmīgs materiālais, finansiālais un 
cilvēkresursu atbalsts visos aspektos (telpas, tehniskais nodrošinājums, ēdināšana, 
pašvaldības darbinieku iesaiste pasākuma organizēšanā/koordinēšanā) 

o 5 punkti – daļējs atbalsts vairākos aspektos (piemēram, telpas un ēdināšana, bet ne 
tehniskais nodrošinājums vai personāls) 

o 3 punkti – atbalsts tikai vienam vai atsevišķiem pasākumiem 
o 0 punkti – atbalsts netiek sniegts 

 

• Atbalsts valsts un starptautiskajiem JA Latvia pasākumiem (līdz 6 punktiem) 
Piemēram: Izaugsmes kods, Cits Bazārs, Uzdrīksties Uzvarēt. 
o 6 punkti - tiek nodrošināts praktisks atbalsts dalībai visās JA Latvia aktivitātēs 

(piemēram, transports vai ēdināšana skolēniem/skolotājiem, Starptautiskā SMU 
festivāla (ISCF) dalības maksa)  
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o 3 punkti – tiek nodrošināts daļējs atbalsts dalībai daļā no JA Latvia aktivitātēm 
(piemēram, tikai transports uz valsts mēroga pasākumiem, bet ne dalība ISCF vai 
transports tikai uz 1 valsts mēroga pasākumu) 

o 0 punkti – atbalsts netiek sniegts 

 
4. Uzņēmēju vērtējums (kopā – 20 punkti) 
SKDS veic izvērtējumu. 
Aptaujas organizēšana sadarbībā ar SKDS, pašvaldībām un reģionālajām uzņēmēju biedrībām. 
 

• Uzņēmēju apmierinātība (līdz 20 punktiem) 
o 10 punkti – ≥ 80% apmierināti 
o 7 punkti – 60–79% 
o 4 punkti – 40–59% 
o 0 punkti – < 40% 

 
5. Dati par uzņēmējdarbības attīstību pašvaldībā (kopā – 20 punkti) 
LTRK Pakalpojumu padomes locekļi veic izvērtējumu. 
Datu avots – Lursoft. 
 

• Aktīvo uzņēmumu īpatsvars (%) (līdz 5 punktiem) 
o 5 punkti – vairāk nekā 15% no iedzīvotāju skaita. 
o 3 punkti – 10–15% 
o 1 punkts – 5–9% 
o 0 punkti – mazāk par 5% 

 

• Jauno uzņēmumu skaita pieaugums gada laikā (līdz 5 punktiem) 
o 5 punkti – vairāk nekā 5% pieaugums 
o 3 punkti – 2–4% pieaugums 
o 1 punkts – mazāks par 2% pieaugums 
o 0 punkti – samazinājums 

 

• Investīciju apmērs (vietējo un ārvalstu) salīdzinājumā ar pašvaldības gada budžetu 

(līdz 5 punktiem)  
o 5 punkti – > 50% 
o 4 punkti – > 40% 
o 3 punkti – > 30% 
o 2 punkti – > 20% 
o 1 punkts – > 10% 
o 0 punkti – < 10% 

• Pašvaldības uzņēmumu skaits / konkurences neitralitāte (līdz 5 punktiem) 
o 5 punkti – pašvaldības uzņēmumu skaits ir samazinājies; 
o 3 punkti – uzņēmumu skaits ir nemainīgs; 
o 0 punkti – ir izveidoti jauni uzņēmumi. 

 

 

 


